Spett.le

Consip S.p.A.
Via Isonzo, 19/E
00198 ROMA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai sensi ed agli effetti degli artt. 19, 19 bis e 47 del D.P.R. 445/2000)

GARA A PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO, Al SENSI
DEL D.LGS. 50/2016 E S.M.l.,, AVENTE AD OGGETTO L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI
APPLICATIVI E L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SUPPORTO IN AMBITO «SANITA’DIGITALE
Sistemi Informativi Sanitari e Servizi al Cittadino» PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DEL SSN GARA ID 2365 - LOTTO 4 AGGIUDICAZIONE DEFINITIVANON
EFFICACE

Il sottoscritto Vincenzo PAPA I
I clla sua qualita di Amministratore Unico e Legale
Rappresentante della societa CONSIS Soc. Cons. ar.l. con sede legale in Roma (RM)

- Via Ruggero Bonghi 11/B CAP 00184 - Tel. 06/89346302 sito
web www.consis.eu indirizzo e-mail ufficiogare@consis.eu

ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della
responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti
dati non piu corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora emerga la non
veridicita del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadra dai
benefici per i quali la stessa é rilasciata;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

che la allegata copia e la relativa ricevuta di trasmissione, dell’'ultimo “Rapporto periodico
sulla situazione del Personale Maschile e Femminile (art. 46 D.Lgs. 198/2006)”, reso ai
sensi del D.L. n. 77/2021 é conforme a quello gia trasmesso agli enti competenti e alle
rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita.

LiRoma, 07/10/2022
Firmato Digitalmente

Vincenzo Papa
CONSIS SOC. CONS. AR.L.

ONSsSTS

BARI - Sede Operativa
Viale O. Respighi, 36
CAP 70132

Tel 080.5347878

Fax 080.5482573

ROMA - Sede legale

Via Ruggero Bonghi, 11/B
CAP 00184

Tel 06.89346302

e-mail info@consis.eu
pec consis@gigapec.it

Numero REA: RM - 1363612
Registro delle Imprese di Roma
P.lva e C.F. 06556840723

Cap. Soc. sott. € 2.532.403,79
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06556840723

Ragione CONSIS SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sociale*
Sede Legale Comune* BARI Cap* 70123
Indirizzo* VIA OTTORINO RESPIGHI 36
E-mail UFFICIOGARE@CONSIS.EU
PEC CONSIS@GIGAOEC.IT
Telefono 0805347878
Occupazione totale al Numero 45 Di cui 13
31/12/2021(ll anno del biennio) complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Occupati alle

dipendenze al

3'1/12'/2020 (Ianno

biennio) 2 0 2 0 33 9 0 0 37 9 3 2
Entrate

Uscite 0 0 0 0 10 4 0 0 10 4 0 0
Occupati alle 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
dipendenze al

3:_|./12_/2021 (I anno

biennio) 1 0 2 0 a2 13 0 0 45 13 3 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al  poviOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1. 1 0 0 0 0 0
Livello

Quadri 2 0 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 2_ 2 0 0 0 1 0
Livello

Impiegati 42 13 0 0 9 4

METALMECCANICA - Industria 3 2 1 0 0 1 1
Livello

METALMECCANICA - Industria 4_ 10 1 0 0 3 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 3 17 7 0 0 2 0
Livello

METALMECCANICA - Industria & 7 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 7_ 6 3 0 0 3 3
Livello

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 0 0 0 0 0 0

TOTALE 45 13 0 0 10 4




di cui Disabili e Cat. Protette

METALMECCANICA - Industria

5
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratt] a tempo 1 0 2 0 40 11 0 0 43 11 3 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratt a tempo 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 2 0 42 13 0 0 45 13 3 2
di cui Part Time 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0
parentale 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1944 0 3753 0 69339 17697 0 0 75036 17697 4948 3795
di cui ore di 0 0 0 0 1006 0 0 0 1006 0 0 0

straordinario



Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS:AB.II.LI €
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 10 4 0 0 10 4 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaser da altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 10 4 0 0 10 4 0 0
USCITE 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad alra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
essazione rapporto di |y 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T"" e
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per

giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'” e
PROTETTE
ME*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*

da tempo determinato
a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

indeterminato

da PTatempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DIEo e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 0
pumero totale ore di 4 0 0 0 6 6 0 0 10 6 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:

[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale[
] Titoli acquisiti

[] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione

" " A .
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance

[ 1 Esami o concorsi interni

[ 1 Altro Specificare:

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €170.200,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1_ €170.200,00 €0,00
Livello
Quadri €59.596,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2 €59.596,00 €0,00
Livello
Impiegati €536.730,00 €97.353,00
METALMECCANICA - Industria 3 €101.096,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_ €147.720,00 €27.278,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 €161.230,00 £€70.075,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 €119.407,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7_ €7.277,00 €0,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €54.936,00 €42.427,00
METALMECCANICA - Industria Eivello £54.936,00 €42.427,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €87.012,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1_ €87.012,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
Quadri €148.728,00 €0,00 €83.119,92 €0,00
MU E AL R sl fiveno €148.728,00 €0,00 €83.119,92 €0,00
Impiegati €939.564,00 €215.699,00 €147.335,26 €30.099,30
METALMECCANICA - Industria ‘z’ive“o €76.794,00 €32.927,00 €31.803,68 €6.984,60
S G- sl ‘L‘ive“o €282.966,00 €28.107,00 €44.349,70 €3.611,60
S G- sl fiveno €346.297,00 €123.633,00 €49.332,14 €18.797,30
METALMECCANICA - Industria f’ive”o €162.284,00 €17.201,00 €16.659,18 €705,80




METALMECCANICA - Industria

7°

: €71.223,00 €13.831,00 £€5.190,56 €0,00
Livello
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €72.243,00 €52.687,00 €11.032,16 €7.066,33
METALMECCANICA - Industria E €72.243,00 £€52.687,00 €11.032,16 £7.066,33

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Straordinari

€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 12.645, €0,00 €0,00 €0,00 12.645, €0,00 €0,00 €0,00
Superminimi 35 35
individuali
€ € € € € € €
€0,00 €0,00 83.119, €0,00 119.993 28.144, €0,00 €0,00 203.113 28.144, 10.259, 6.517,4
Premi di produttivita 92 ,25 31 A7 31 34 2
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1466696, 1.9;4,9 €0,00 €0,00 1466696’ 1.934,9 772.82 54891

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

ELEMENTO PEREQUATIVO, INDENNITA' DI MENSA
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DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06556840723
Ragione Sociale CONSIS SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA
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